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EVIDENTA REVIZIILOR

Nr. Ed./ Pag. Descriere continut, Data, semnatura persoanei
Crt. Rev. motivul reviziei, localizare care a efectuat revizia
1 1/0 Editare initiala pentru implementare si conformare la

cerintele referentialelor SR EN ISO 9001:2008

Cod : PS 4.2.3 F02 ed.l/rev.O

1. SCOP
1.1 Procedura descrie modalitatea in care se desfasoara activitatea de evaluare a personalului angajat la Spitalul

Orasenesc Negresti Oas.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.2 Procedura este aplicatd de cétre Biroul RUNOS fintreg personalului angajat in cadrul din Spitalului Ordsenesc

Negresti Oas.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

3.2 SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.

3.3 SE CEN/TS 15224:2009 - Servicii de sanatate. Sisteme de management al calitatii. Ghid pentru utilizarea
standardului EN 1SO 9001:2000

3.4 Ordin 946/2005 - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management /control
intern la enititatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

3.5 Ordin nr. 1389/2006 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publige
si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

3.6 Lg. nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

3.7 Lg nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.8 Ordin numéarul 1229 /01.08.2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

3.9 Ordin 343/2008 privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.501/2006 pentru aprobarea
Criteriilor pe bazad cdrora se stabilesc salariile de baza pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul

director al spitalelor publice

4. RESPONSABILITATI

-RUNOS
- Comunica compartimentelor functionale criteriile de performantd stabilite Tn baza actelor legislative si

modelul FISEI DE EVALUARE.
- primeste si centralizeazd de la comp./sectii/clinici/birouri fisele de evaluare si verificd corectitudinea
completarii acestora.

- Sefii de compartimente/sectii/birouri
- completeaza fisele de evaluare pentru personalul din subordine pe baza criteriilor primite de la RUNOS.

5. DESCRIEREA POCEDURII
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Evaluarea personalului angajat la Spitalul Orasenesc Negresti Oas se face conform Dispozitiei rlr.
368/02.09.2011 a presedintelui Consiliului  Judetean Satu Mare privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

Fisele de evaluare sunt stabilite pe baza modelelor standard din Ordinul 1229/2011 privind stabilirea criteriilor
de evaluare a perfomantelor profesionale individuale si criteriilor aprobate prin Dispozitia nr. 368/02.09.201
presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare.

5.2 Procedura de evaluare
5.2.1 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postulai
prevazute in fisa post.
5.2.2 Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
5.2.3 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
5.2.4 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
5.2.5 Evaluarea performantei profesionale individuale constd in aprecierea gradului in care angajatii 1si Tndeplinesc
atributiile si responsabilitatile ce le revin, in raport cu cerintele postului ocupat.
5.2.6 Criteriile pe baza cdrora se face evaluarea performantei profesionale individuale sunt urmatoarele:
a) Pentru functii de executie:
- cunostiinte si experienta profesionala;
- promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
- calitatea lucrdrilor executate si activitatilor desfasurate;
- asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitatje,
disciplina;
- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum;
- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- conditii de munca.
b) Pentru functii de conducere se vor utiliza suplimentar urmatoarele criterii:
- cunostiinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;
- capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;
- capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului;
- capacitatea de a creea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu allte
compartimente.
5.2.7 Calificativul final al evaludrii se Stabileste pe baza notei finale, astfel:
a) 4.51 - 5 - foarte bine;
b) 3,51 -4,50 - bine;
c) 2,01 - 3,50 - satisfacator;
d) 1,00 - 2,00 - nesatisfacator
5.2.8 Evaluarea se realizeaza de catre evaluatori. Calitatea de evaluatori 0 au urmatorii:
- persoana care conduce si coordoneazd comp./sectia/biroul/ serviciul in care isi desfasoara activitatea persoana (u
functie de executie evaluata.
- persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a spitalului, pentru persoane <k
conducere.
5.2.9 Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale se face cu note de la 1 la 5, nota expriméand grad il
de ndeplinire a criteriului respectiv.
5.2.10 Pentru a obtine nota pentru ndeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor acordajte
pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
5.2.11 Pentru functiile de conducere nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la criteriile (e
evaluare de lapct I si Il din Anexa 1
5.2.12 Semnificatia notelor:
- Nota 1- nivel minim
- Nota 5 - nivel maxim.
5.2.13 Contestatiile privind evaluarea performantelor se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
Biroul RUNOS.
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5.2.14 Contestatiile se analizeaza de conducatorul imediat superior, impreuna cu liderul de sindicat sau reprezentant j|

salariatilor.
5.2.15 Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

6. ANEXE
- Anexa 1- Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere,
- Anexa 2 - Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie.

SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS Aprobat
Conducatorul institutiei publice

Numele si prenumele:
Functia: Manager

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele , prenumele

Functia

Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Perioada evaluata

Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2
1 Cunostinte si experienta profesionalad
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor
Desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate,disciplina
5. Intensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nr.crt Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere Nota
0 1 2

1 Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii

compartimentului
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Calificativul acordat:

1 Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Semnatura evaluatorului Data

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Semnatura persoanei evaluate Data

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia

Semnatura persoanei evaluate Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acesteia

Modificarea adusa aprecierii

Semnatura Data

5. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii

Numele si prenumele

Functia acesteia

Semnatura Data

Anexa 2

SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS Aproba
Conducatorul institutiei publice

Numele si prenumele:
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FISA DE EVALUARE Functia: Manager
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
Numele , Prenumele

Functia__

Numele si prenumele evaluatorului
Functia
Perioada evaluata 01.01. -31.12.

Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare N ta
0 1 "
1 Cunostinte si experientd profesionala
2. Promptitudine si operativitate Tn realizarea atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate

4, Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate,disciplina

5. Intensitatea implicérii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

I Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaluarii = nota pentru Tndeplinirea criteriilor

de evaluare de lapct. |
Calificativul acordat:
1 Numele si prenumele evaluatorului Functia

Semnatura evaluatorului Data
2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate , Functia

Semnadtura persoanei evaluate Data

3. Contestatia persoanei evaluate: Motivatia

Semndtura persoanei evaluate Data
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea Functia

Modificarea adusa aprecierii____~~~~~~

Semnétura Data
5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii

Numele si prenumele Functia acesteia

Semnatura Data
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